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RESUMEN

El presente trabajo pretende orientar unas bases parala organizacién y la préctica de las
evaluaciones de riesgos determinadas por la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), en las empresas del transporte, ramo de produccion con una ata
siniestralidad que acoge una ampliay heterogénea gamade sectores de actividad.

El trabajo se inicia definiendo los méargenes que delimitan dicho ramo de produccién,
para pasar a continuacion a sefialar sus caracteristicas productivas, que determinaran la
existencia de sus riesgos especificos.

El procedimiento para llegar a establecer dicha orientacion se ha basado en la revision
de la escasa documentacion que, sobre los riesgos de dicho ramo, existe publicada, 1a
mayor parte de la cual procede del entorno sindical del repetido ramo, y de las
incipientes evaluaciones de riesgos realizadas por las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo, en sus funciones como Servicios de Prevencion.

Destaca en la citada revisién la constante remision a la fatigay a estrés como fuentes
importantes de produccion de riesgos en la generalidad de los sectores de actividad del
transporte, lo que determina la necesidad de contar, para la préctica de dichas
evaluaciones, con el asesoramiento de psicélogos industriales, asi como de introducir
en las citadas evaluaciones baterias de determinacion de la carga mental y de
apreciacion del estrés laboral.

PALABRAS CLAVE:
Ramo de produccion, Sector de actividad, Transporte, Fatiga, Estrés, Carga mental, Evaluacion de

Riesgos.

ABSTRACT

This study pretends to orient some bases for the organisation and the practice of the
risks evaluation set by the 31/95 Law of Risk Evaluation in the transport companies,
which have a highly accidental rate.

The study begins defining the frames that delimit this kind of activity, and later points
its productive characteristics, which set the evidence of its specific risks.

The process to establish this bases has been based on the revision of the little
documentation about this activity published. Most of it comes from the syndicates of
this bough and from the beginnings evaluations of risks carried out by the Employer
Mutals of work-accidents in the developing of its function as a Prevention Services.

In this revision, appears the constant remission to the toil and the stress as the main
causes of the risk production, practically in most of the transport sectors. This fact sets
the needed of considering, for the carry out of this evaluations, the advice of the
industrial psychologists, and of using in this evaluations a kind of mentalcharge and
stress appreciation batteries.
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I ntroduccion;

Necesidad de protocolos sectoriales de evaluacion de riesgos.

La evaluacion de los riesgos laborales es una antigua actividad preventiva que venia
realizandose de forma aislada en determinados sectores de alto riesgo del mundo
laboral, de cuyo discreto, pero profuso, caminar, incorporamos a nuestro bagaje
preventivo numerosos métodos para determinar niveles de riesgos concretos. Puede
citarse, como gjemplo, la Guia para la clasificacion del indice de riesgo de incencio y
explosion, del INSHT, de 1983".

Tras la aprobacion de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales’, que
determina la universalidad de dicha actividad preventiva, las organizaciones
corporativas, patronales, sindicales, mutualistas y administrativas, han emprendido una
vertiginosa carrera para la produccion de protocolos de evaluaciones de riesgos que
satisfagan las necesidades de sus representados, fruto de la cual disponemos de un
valiosisimo material documental, referido a métodos globales de evaluacion. Un
ejemplo de €llo lo constituye la “Guia d’avaluacioé de riscos per a petites i mitjanes
empreses’, del Departament de Treball de la Generalitat de Catal unya_199§.

A pesar de que toda esa profusa documentacion puede ayudarnos a redlizar la
evaluacion de riesgos de cualquier empresa, echamos a faltar la existencia de
herramientas apropiadas y adaptadas para los diferentes ramos y sectores de la
actividad productiva, que faciliten la identificacion de los riesgos especificos
sectoriales, determinantes de formas particulares de siniestralidad. El ramo que mejor
configura dicha realidad es el de la construccién, que se carateriza por la baa
cualificacion y formacion preventiva, precariedad laboral y provisionalidad.

Conseguir aflorar dichos riesgos supone un esfuerzo de imaginacién, disefio, estrategia
y planificaciéon de la evaluacion de riesgos concreta, que debera de se adaptada al
sector de actividad y al ramo productivo de que se trate. Insistimos en que la realizacion
de la evaluacion no puede reducirse a la mecanicay rutinaria cumplimentacion manual
o informatizada, de relaciones mas o menos exhaustivas y acertadas de formularios en
forma de listados de control, denominados Chek List, sino que debe de ser lo mas
especifica posible.

Pues bien, uno de los sectores que requiere dichos protocolos con mayor urgencia es el
del transporte. No en vano en las encuestas nacionales de siniestralidad figura como la
actividad que obtiene las tasas més elevadas en los accidentes graves y mortales (280
accidentes graves y 36 mortales por cada 100.000 habitantes) 4

El objetivo del presente trabgjo de revision es orientar las bases para la elaboracion de
dichos protocolos.

Concepto moderno del transporte

El transporte es la actividad econdmica que proporciona los medios y que efectia €l
desplazamiento de lugar, personas, animales y objetos. Comprende, pues, ambitos muy
diferenciados, como las mercancias, €l turismo, €l gas, la electricidad, €l correo o las
telecomunicaciones.



Su definicidn nos permite afirmar que es un factor dinamizador de la sociedad debido a
su estrecho vinculo con la produccién y distribucion de bienes y servicios, y con €l
desplazamiento de |as personas, que favorece el desarrollo econémico, cultural y social
de los pueblos. Esta naturaleza le sita, junto a las comunicaciones, como uno de los
ramos con mayores expectativas de crecimiento y de desarrol l0°,

Estructura organizativa del transporte

De la propia definicion también se desprende la complejidad organizativa del
transporte, habida cuenta la variedad de sectores y de empresas que lo comprenden. Si
bien muchas de las empresas del transporte combinan diferentes vias de circulacion, de
acuerdo a sus preferencias sobre dichas vias podemos considerar cuatro tipos de
empresas del transporteS:

En el primer grupo se encuentran las empresas de transporte de Superficie o Terrestre,
donde se encuadrarian @) las de Transporte Interurbano (Transportadoras de mercancias
varias, de vigjeros y de mercancias peligrosas, circunscritas al ambito provincial,
nacional o internacional); b) las de Transporte Urbano (Empresas Municipales del
Transporte: autobuses y ferrocarriles metropolitanos, y empresas particulares de
transporte Urbano; c) las que prestan Servicios Postales (Empresas Publicas Postales,
como Correos y Telégrafos, y empresas privadas de reparto de correo, como Seur o
Suresa, mensgjeria 'y Courier); d) las de Transporte de Ferrocarril (RENFE, FF.CC,
FGC, Coches cama, etc); €) las de Transporte Fluvial ( empresas de vigjes turisticos o
comerciales fluviales); y €) las de Servicios Varios de Transporte terrestre (coches de
alquiler, gruas, taxis, ambulancias, €efc).

En el segundo grupo se encuentran las empresas del Transporte Maritimo, que incluyen
alaMarina Mercante y ala Flota pesquera.

El tercer grupo lo constituyen las empresas del Transporte Aéreo, donde se encuadran
las Companiias aéreas publicas (Iberia), las Compafiias privadas y las Extranjeras.

Finalmente, se encuentra el grupo de las empresas Auxiliares del Transporte, como las
concesionarias de autopistas, Auxiliares del Vuelo (AENA),Tréfico de Puertos
(Consignatarias, Estibadoras y Transitarias) o las Agencias de Viajes.

Si bien en esta esquemética clasificacion de las empresas del transporte se incluyen
grandes empresas como el Ente Plblico Correos y Telégrafos, con una plantilla de
sesenta y cinco mil empleados a nivel estatal, la realidal es que el ramo se caracteriza
por el predominio de la pequefiay mediana empresa, y por el empresario autbnomo.

Riesgos inherentes a las actividades del transporte

Para orientar unas bases que permitan establecer protocolos de evaluacion de riesgos en
las empresas de transporte se ha revisado la escasa documentacién existente sobre
seguridad y salud en el ambito del transporte, la mayoria de la cua procede del entorno
sindical de dicho ramo de productividad 678 entre la que destaca la enciclopedia @&
CD-ROM de prevencién de riesgos laborales de la Federacién de Comunicacion y
Transporte de CC.00®, asi como la publicada por un reducido grupo de profesionales



relacionados, de alguna manera, con la seguridad y la salud en €l transporteg‘lo’ll y1z
mereciendo ser sefiadlado el trabajo de revision de la Dra. Clara Gonzalez sobre la
situacién sanitaria y las condiciones de trabajo de los transportistas por carretera en
Catalufia’.

Dicha consulta se ha completado con larevision de diferentes trabajos y docunentos de
origen sindical sobre seguridad y salud en el &mbito del transporte, no publicados y
referidos a los riesgos inherentes en diferentes ambitos sectoriales, como € manual
sobre Factores de Riesgo en el transporte terrestre (urbano y de carretera) de la seccion
sindical de Transportes Urbanos de Zaragoza (TUZSA) de CC.OO, o € estudio sobre
riesgos subjetivos laborales en Correos y Telégrafos, del Sindicato Intercomarcal de
Transportes, Comunicaciones y Mar de Alicante de CCOO

A dicha consulta cabe afiadir |a revision de diferentes estudios de siniestralidad internos
de diferentes empresas, como el seguido por €l Servicio Médico de Ferrocarril
Metropolita de Barcelona S.A (FMB,SA), asi como diferentes eval uaciones de riesgos
Ilevadas a efectos por las Mutuas de Accidentes de Trabajo, pudiendo citar entre otras la
de AENA por parte de Muprespa, BFI Ibérica S.A. por parte de APA ASEPEYO, LA
GUIPUZCOANA a cargo de FREMAP, o PUJOL y PUJOL,SL a cargo de Mutua
Intercomarcal.

La consulta se ha dirigido hacia la delimitacion de los siguientes aspectos:

- estructura organizativa de las empresas de transporte.
- requerimientos y demandas de los puestos de trabgjo en el transporte.
- Principales riesgos en los diferentes sectores de actividad del transporte.

Larevision de dicha documentacion reflgja, en sintesis, que las empresas del transporte
con una minima estructura organizativa se adaptan al esquema general de organizacion
de la empresa, que se recoge en la figura 1, y que los requerimientos y demandas
fundamentales, especificos del transporte, son los que se sefidan en la tabla 1.En
definitiva, se trata de una actividad productiva caracterizada por el trabajo a ritmos
acelerados y sometidos a excesos de responsabilidad y de circunstancias adversas.

DIRECCION
RECURSOS| EXPLOTACION | COMERCIAL FINANZAS INFRAESTRUCTURA
HUMANOS
|

-Recepcidén

“Manipulacion Telees

-Conduccion

-Entrega

(Figura 1: organizacion general dela empresa)



Asi mismo, que los principales riesgos de los diferentes sectores de actividad del
transporte son 1os que presentan en latabla 2.

Con respecto a los riesgos inherentes al sector postal, el autor desea sefialar que la
determinacion de los mismos procede de las conclusiones sobre el ambiente de trabgjo y
la seguridad e higiene de la Comisién Paritaria de Servicios de Correosy Telégrafos, de
la OIT, de 1984; la enciclopedia de prevencion de riesgos laborales en CD ROM de la
Federacion de Comunicaciéon y Transporte de CC.OO; y su dilatada experiencia y
estudio del fendmeno, de més de 18 afios, desde los Servicios Médicos de Barcelona de
Correos 'y Telégrafos. Asi mismo, que dichos riesgos se refieren al ambito internacional
de los Servicios Postales.

Los expertos demandan que las evaluaciones de riesgos deben de integrar los datos
procedentes de diversas fuentes, entre las que deben de comprenderse las observaciones
y mediciones realizadas, las normativas y reglamentaciones afectas a caso, los datos
sobre siniestralidad y morbilidad de la empresa, los trabajos 'y € conocimiento cientifico
y técnico sobre los riesgos del sector que se evalla, y la evaluacion subjetiva, mediante
baterias de chek list, de los riesgos subjetivos o percibidos por |os propios trabajadores.

De acuerdo a dicha demanda, resulta interesante destacar una encuesta sobre percepcion
subjetiva de riesgos realizada a los trabapdores de Correos y Telégrafos de Alicante,
por parte de un grupo de delegados sindicales de CC.OO de dicha provincia, tratada y
elaborada por Calera A, Carrasco j, y Rubio JM. del Sindicato Intercomarcal de
Transportes, Comunicaciones y Mar de CCOO de Alicante. En la tabla 3 se relacionan
los 10 factores de riesgo més percibidos en dicha encuesta por la poblacion trabajadora
objeto de dicho estudio, de entre los 44 factores de riesgo de todo tipo que se incluian
en el chek list que se les paso.

En el mismo sentido, también merece destacar la importancia que tienen las caidas en la
siniestralidad de los trabajadores del transporte maritimo, de la que se deriva la
necesidad de vigilar el estado de conservacion de las cubiertas, y que queda reflegjado en
latabla 4.

Bases para la evaluacion deriesgos en € transporte

A partir de dicha revision podemos establecer los siguientes criterios a tener en cuenta
en la evaluacion de riesgos en el ramo productivo del transporte:

Gestion delosriesgos laborales

El procedimiento para la evaluacion continua de los riesgos en las empresas del
transporte no tiene por qué diferir del procedimiento general 13als

El objetivo fundamental de la evaluacién inicial de riesgos no debe de ser otro que la
formulacion del plan de prevenciéon de aquellos riesgos que se presuman como ho
evitables. Para llegar a la formulaciéon de dicho plan, que debera de contar con la
necesaria consulta y participacion de los delegados de prevencion, se seguirdn las
siguientes fases:



b)

c)

d)

elaboracion de un programa o proyecto de evaluacion de riesgos, que sefidara la
entidad , €l encargado y |as personas técnicas competentes responsables de llevarlo a
efecto; los instrumentos técnicos y normativas aplicables que se utilizaran; el nivel
de participacion de los directivos y mandos, asi como de los delegados de
prevencion; las secciones de la empresa y las relaciones de puestos de trabajo a
cheguear; y e calendario de actuaciones que se propone.

Seleccion de secciones, actividades, categorias, puestos y personas especificas a
chequear, asi como de los chek lists a emplear para cada una de ellas.

Andlisis para cada uno de dichas categorias, puestos y personas de los riesgos que
se observen durante el desarrollo de la actividad laboral, mediante observacion
directa y las correspondientes mediciones técnicas. Dicho andlisis se verificara
desde dos vertientes. por una parte la identificacion de los mismos; por otra la
determinacién de su magnitud en funcion de la severidad de la posible consecuencia
y por otra de la probabilidad de que ocurra.

Estimacién de aguellos riesgos no evitables, asignando a cada uno de ellos una
categorizacion sobre las posibilidades y los diferentes niveles de intervencién para
su eliminacién, que segun la LPRL seguira la siguiente jerarquizacion: evitacion de
los riesgos, sustitucién de elementos peligrosos por otros menos dafiinos, supresion
de los riesgos en origen, aplicacion de protecciones colectivas y proteccion
individual.

Formulacion del plan de prevencién de riesgos, @n priorizacion de actuaciones y
control de riesgos.

Aprobado el plan de prevencién y, en su caso, consensuado con la parte social, procede
Su puesta en practica que, igualmente, recogera otras tres nuevas fases:

f)

)

h)

aplicacion y desarrollo del plan, con seguimiento por parte de los responsables de
las actuaciones en las diferentes secciones de la empresa, y el control Ultimo a cargo
del Servicio de Prevencion.

Registro y control de todas las actuaciones que se sigan para verificar la evolucion y
el grado de cumplimiento del mismo, todo lo cual deberéa de archivarse debidamente
y ponerse a disposicion de la autoridad laboral que lo solicite.

Revisién periddica de las evaluaciones de riesgos con caracter general o parcia
cuando se introduzcan nuevos métodos otecnologias.

Organizacién del proyecto de evaluacién de riesgos

Habida cuenta de los requerimientos ya apuntados, que se dan en el ambito laboral del
transporte, asi como los riesgos de indole psicolégica derivados de las mismas, se
recomienda que en la elaboracion del programa participen expertos en temas del
transporte y psicologos industriales experimentados, para €l disefio de estrategias que
permitan detectar |os repetidos fendmenos del estrésy la fatiga.



Clasificacion de actividades y puestos detrabajo:

Atendiendo al esguema general de organizacion de las empresas del transporte, se
propone establecer las siguientes &reas para la evaluacion de riesgos. La primera seria el
area de Servicios, que comprendera los departamentos de Recursos Humanos, Finanzas,
Comercial, y personal directivo. En segundo lugar la de Explotacién, que comprendera
los departamentos de admision, almacenaje, conduccion y entrega de carga. Y en
tercero, la de Infraestructura, que comprendera el personal de los taleres de
manteni miento.

Con respecto a los puestos de trabajo se propone delimitar los siguientes puestos de
trabajo, con riesgos especificos: en €l area de Explotacién los de recepcion de carga en
muelle, recepcion y entrega de carga en domicilio y conduccion de veticulos; en el area
de Infraestructura los del personal técnico, oficiales industriales ( mecanicos,
electricistas, pintores, soldadores ), y peones industriales ( gargjistas).

Andlisisde los riesgos de los puestos de trabajo
Para cada puesto de trabajo identificado se confeccionara el correspondiente chek list,
en el gque se recogera, en primer lugar, los riesgos genéricos correspondientes a los

cuatro tipos etiol 6gicos de riesgos que se recogen en latabla 5.

Seguidamente, para cada uno de los puestos de trabgjo, se analizara la carga fisica, la
carga mental, y €l nivel de estrés.

Por dltimo, para los puestos de manipulacion de carga, conduccién y mantenimiento se
consideraran los riesgos especificos gque se recogen en la tabla 6.

Tablal. Principales requerimientos y demandas de la actividad del transporte.

Ne. Requerimiento o demanda

1 Trabajo contrarreloj y urgencia del servicio, que es uno de los principales factores de
competitividad.

2 Responsabilidad afiadida por €l elevado valor del objeto del transporte ( vidas humanas,
bienes perecederos, etc.) o por el elevado riesgo de la carga (mercancias peligrosas).

3 Elevado riesgo personal que corre €l transportista autbnomo, cuyo vehiculo es su puesto de
trabgjo y medio de sustento.

4 Circunstancias adversas derivadas del aislamiento socia (como el de los transportistas
internacionales o el de los marinos de ultramar ), o de la improvisacién consecuente a los
cambios climatol 6gicos o de movimientos comerciales.




Tabla 2.

Riesgos de las principal es categorias |aboral es de | os sectores del transporte

Sector Aéreo

Personal de Tierra (compafiias auxiliares del vuelo)

Personal de Vuelo (compafiias aéreas)

Alteraciones muiscul o esquel éticas por manipulacion -

manud de carges.

Pérdidas auwditivas por sobreexposicion a ruidos -

Estréss y fatiga(mal del transporte) por presion

psicolégica derivada de atencion a publico -

(informadores y expendedores) y exceso de
responsabilidad (controladores).

Patiga ocular por exceso de atencion visua
(controladores).

Alteraciones del suefio derivadas de movilidad en
turnosy horariosy fenémeno jet lag.

Infecciones tropicales por contacto con portadoresy
vigjeros de zonas endémicas.

Estréss y fatiga por presion psicol6gica derivada de
exceso de responsabilidad (pilotos)

Alteraciones musculoesqueléticas  derivadas de
posturas forzadas y alteraciones vasculares por
bi pedestacién prolongada (azaf atas)

Sector ferroviario

Personal de conduccién de ferrocarriles

Personal de Mantenimiento

Accidentes de tréfico ferroviario

Estréss y fatiga por presion psicol 6gica derivada de

exceso de responsabilidad.
Pérdida auditiva por sobreexposicion aruidos.

Accidentes del tréfico ferroviario (especialmente @
guardaaguja)

Afecciones respiratorias y neuroldgicas por trabajo
en intemperie.

Patologia osteoarticular derivada de - Pérdidas auditivas por sobreexposicion a ruidos.
sobreexposicion avibraciones. - Patologia ostecarticular por sobreexposicion a
vibraciones.
Intoxicaciones agudas y crénicas por inhalacion de
gases de combustion y productos detergentes y
disolventes.
Sector Postal

Personal de reparto (carteros)

Personal manipulador de cargas (ayudantes)

Atropellos por vehiculos
Accidentes de tréfico ( persona motorizado)

Afecciones respiratorias y neuroldgicas por trébgo -

en intemperie.
Mordeduras por animales (persona rural)

Irritaciones y fendmenos aérgicos por sobre

exposicién a polvo ambiental.

Infecciones y parasitoris por manipulacion de sacas -

procedentes de zonas endémicas

Caidas por tropiezos con cintas y gomas del
embalajepostal.

Pérdidas auditivas por sobreexposicion al ruido en
sdlas de aparatos.

Alteraciones muisculo esqueléticas derivadas de
manipulacién manual de cargas.

Lesiones traumédticas por manipulacion de jaulas

contenedoras de sacas.

Accidentes ¢k trafico por conduccion de carretillas
elevadoras.

Caidas accidentales en y desde los muelles de carga

Irritaciones 'y fendmenos  aérgicos  por
sobreexposicion apolvo ambiental.

Infeccionesy parasitosis por manipulacién de sacas
procedentes de zonas endémicas.

Sector del Transporte Terrestre

Conductores urbanos

Conductores de carretera

Alteraciones misculo esqueléticas y vasculares -

derivadas de posturas sedentarias y forzadas.

Estréss y fatiga por exceso de responsabilidad -

derivada de la atencién al pdblico complementariay
delas circunstancias del tréfico urbano.

Alteraciones musculo esqueléticas y vasculares
derivadas de posturas sedentarias forzadas.
Alteraciones del suefio derivadas de la movilidad en
losturnoshorarios.

Alteraciones de |la digestion.

Estréss y fatiga por prolongacién de jornadas.
Accidentes derivados del transporte de mercancias
peligrosas

Accidentes de tréfico por disminucion devigilia.

Sector maritimo

Marineros

Portuarios

Alteraciones musculo esqueléticas derivadas de -

manipulacion manua de cargas.

Caidas por dedlizamientos en las cubiertas.
Alteraciones psicoldgicas derivadas del aislamiento
social y de la soledad que imponen las
circunstancias del trabajo (marinos mercantes)
Naufragiosy catéstrofes

Enfermedades de transnision sexual.

Alteraciones mulsculo esqueléticas derivadas de
manipulacion manual de cargas.

Intoxicaciones por inhalacién de emanaciones de
gases y otros productos tdxicos amacenados en
bodegas.

Accidentes derivados de la manipulacion mecanica
de cargas, como golpes por desprendimientos de
objetos.




Tabla 3. Percepcion subjetiva de riesgos de un colectivo de empleados de Correosy Telégrafos
de Alicante. Calera, Carrasco y Rubio. CC.0O0.

Riesgo Sensibilidad’
1. Pocas posibilidades de promocion 81
2. Polvo molesto o nocivo en el ambiente 76
3. Incomodidad por falta de espacio o mala distribucion 76
4. Orden o limpiezainsuficiente 75
5. Inadecuacion de lainstalacion del aire acondicionado 73
6. Mantenimiento de una misma postura durante mucho tiempo 69
7. Dificultad de evacuacion en caso de emergencia 69
8. Ritmo de trabajo demasiado elevado 69
9. Temperatura inadecuada 68
10. Movimientos repetitivos demasiado frecuentes 68

* Porcentaje de empleados que puntdan afirmativamente la percepcion del riesgo.

Tabla 4. Distribucion de lasiniestralidad en el sector pesquero catalan, segun laformaen que se
produce el accidente. ZamoraJ, Alberdi E, y Corcoles E. Instituto Social delaMaina™

Forma de produccion del accidente Porcentgje sobre el Tota
1. Caida de personas a mismo nivel 21 %

2. Sobreesfuerzos 15,4 %

3. Caidas de personas a diferente nivel 122 %

4. Golpes contra partes moviles de una maquina 11,3%

5. Golpes contra objetos inméviles 10 %

6. Golpes por objetos o herramientas 8,6 %
Tablab. Clasificacion etioldgica de los riesgos laborales.

Riesgos derivados de |os agentes materiales o tecnol dgi cos:
- Inherentes a local o instalacion de trabgjo.
- Inherentes alamaquinaria, tecnologiay herramientas.
- Inherentes alos materiales y sustancias utilizados
- Inherentes alaergonomiadel desarrollo del trabajo.

Riesgos derivados de agentes fisicos y ambientales.

- Inherentes alailuminacién de los centros de trabgjo.
- Inherentes alasonoridad y vibraciones de |os centros de trabajo.
- Inherentes a ambiente térmico y radiactivo de los centros de trabgjo.
- Inherente alos riesgos de contaminacion biolégica o abidtica.

Riesgos derivados de agentes personales y humanos:

- inherentes alas aptitudes fisiolégicas del trabajador.
- Inherentes alas aptitudes psicol dgicas del trabajador.
- Inherentes alas aptitudes psicosociales del trabajador.

Riesgos derivados de la organizacion del trabajo:
- inherentes ala clarificacion de funciones, jerarquias y responsabilidades.
- Inherentes a la democracia interna de la empresa: factores de igualdad de oportunidades, de
promocion, de participacion, etc.
- Factores de creatividad, autonomiay realizacion.




Tabla6. Riesgos a considerar en chek list correspondientes a areas Explotacion e Infraestructura.

Personal de recepcion, manipulacion y entrega de carga®”®:
- desproporcién ergondmica de altura de muellesy plataformas de carga.
- Dotacion de ropa adecuada para la proteccion del trabajo en intemperie.
- Existencia de superficies dedlizantes.
- Defectos detectables en lailuminacion y sefializacion de los muelles de carga.
- Defectos en sefializacion de cargas,especia mente las que contengan materias ysustancias peligrosas.
- Defectos en e mantenimiento de la maguinaria auxiliar para la manipulacion de la carga.
- Emisiény concentraciones elevadas de gases de combustion
- Ruidosy vibraciones producidos por los vehiculos y elevadores.
- Ausencia de elementos de proteccion antiincendio.
- Ausenciade instalaciones sanitarias y de servicios médicos.
- Inaptitud del personal de manipulacion de cargas. menores, mayores, gestantes, disminuidos, etc.
- Precariaorganizacion del trabajo.

Personal de conduccion de carga 878911y 12

- Eleccién inadecuaday mal estado de las vias el egidas para el transporte.

- Disefio ergondmico inadecuado del vehiculo y puesto de trabgjo.

- Postura inadecuada de la conduccion.

- Sobreexposicion d ruido y las vibraciones.

- Trastornos derivados delainsuficiencias y precariedades de lailuminacion de las vias.
- Exposicién a contaminantes quimicos.

- Exposicion factores climéticos adversos.

- Movilidad en los turnos de trabajo.

- Prolongaciones excesivas de la jornada de trabajo.

- Incorporacién de funciones auxiliares (cobro del pegje, informacion turistica, etc.)

- Insuficiente entrenamiento y formacion del personal .

- Condiciones especial es adversas de conduccion: nocturnas, urbanas, etc.

- Hacinamiento y sobreocupacion en autobuses de pasgjeros.

- Aidamiento socia en grandes desplazamientos: trastornos psicol dgicos, drogadicciones, etc.
- Transportes de sustancias y mercancias peligrosas.

Riesgos del personal del taller de mantenimiento®’#"

Soldadores
- Intoxicaciones agudasy cronicas por inhalacion de gases desprendidos.
- Quemaduras.
- Lesiones oculares (conjuntivitis actinica, cataratas)
Mecénicos
- Lesiones por deficiente estado de conservacion de las herramientas.
- Lesines por deficiente estado de conservacion de las maquinarias.
- Lesiones por deficiencias en los mecanismos de proteccion de las maquinarias.
Pintores
- Lesiones en operaciones de lijado: impactaciones oculares, pérdidas auditiva.
- Lesiones por manipulacion de disolventes: dermatitis, intoxicaciones por inhalacion o ingestion
accidental, lesionesirritantes oculares, etc.

Electricistas
- Electrocucion.
- Quemadurasy lesiones oculares en la manipulacién de las baterias.
Peones de gargje

- Caldas a mismo nivel o alosfosos.
- Atrapamientos con correasy poleas.
- Quemaduras por contacto con elementos liquidos y sdlidos atemperaturas elevadas.
- Lesiones por manipulacion de herramientas mecénicas.
- Intoxicaciones por gases de la combustion, del aire acondicionado y de los radiadores.
- Aplastamientos por fallos de los elevadores hidraulicos.
- Dermatitis por uso de lubricantes y disolventes.
* Factores de riesgo en €l sector del transporte urbano y carretera. Seccidn Sindical de Transportes Urbanos
de Zaragoza(TUZSA) de CC.OO.
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