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RESUMEN

Nuestra propuesta analitica parte de la consideracion de que en determinados &mbitos laborales con un alto riesgo de
accidentabilidad se generan una serie de habitos, comportamientos y mentalidades que influirén decididamente en la précticas
laboralesy socialesrelacionadascon el campo delasalud, higieney seguridad laboral delos pescadores. Setratade observar hasta
qué punto estos factores de caracter psicosocial asociadosala culturadel trabajo de los pescadores pueden servir de obstaculo o,
por e contrario acicate para la implementacion de medidas y normas de carécter preventivo que regulen las condiciones de
habitabilidad, seguridad, higieney calidad de vida en los procesos |aboral es pesqueros.

Lastécnicas de lainvestigacion se circunscriben ala triangulacion caracteristica del trabajo de campo en las Ciencias Sociales.
andlisis de documentosy fuentes, observacion y realizacion de encuestas-entrevistas.
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IMPORTANCE OF THE PSICHOSOCIAL FACTORS AND WORK CULTURE IN FISHERMEN OCCUPATIONAL RISK
PREVENTION

ABSTRACT

Our analytical proposal takesinto consideration the fact that in certain occupational environmentswith a high risk of accidents,
a series of habits, behaviors and mentalities are generated. These will influence with determination in the routine of the job and
social related tasksin the field of the health, hygiene and the fishermen's occupational safety. We want to identify to what extent
these psychosocial factorsareassociated to the culture of thework of thefishermen. If it can serveasan obstacleor, onthe contrary,
anincentivefor theimplementation of rulesand preventive measuresthat regul ates the habitability conditions, safety, hygieneand
quality of lifein thefishing labours. The research techniquesthat have been used arerelated to a characterigtic trianglein thefield
of Social Sciences: analysis of documents and sources, observation and survey-interviews.

Key words: Fisheries. Occupational Psychology. Occupational Risks Organizational Culture.

INTRODUCCION

Lapescahasido unadelasactividadesdel sector primario,
en la que se ha basado la alimentacion de las diferentes
culturas a través de los siglos, especialmente en zonas
costeras, ya que en un principio, la falta de red de
comunicaciones y de medios de transporte, impedia que
Ilegase & pescado fresco a zonas de interior.

Con la introduccion de mejoras tecnoldgicas, las
condiciones de trabajo variaron y aument6 de manera
consderable e tamafio de los barcos, y con dlo la
capacidad de captura de |os mismos.

L os accidentes de trabajo a bordo de los barcos pesqueros,
aunque no trasciendan a la opinion publica, son hechos
habituales que pueden comportar graves consecuencias
laborales, como incapacidad, invalidez eincluso lamuerte.

Lavariabilidad, complgidady peligrosidad que comportan
las diferentes artes y técnicas de pesca y € hecho de
desarrollar la actividad pesquera en condiciones de gran
dificultad (en un medio como & maritimo, con fuertesdosis
deimprevisibilidad, incertidumbrey peligro) provocan que
la pesca sea @ sector econdmico con mayor nimero de
accidentes laborales. Los datos proporcionados por
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numerosos documentos publicados por instituciones tales
como la Organizacion Internacional del Trabajo o las
estadigticas de accidentes de trabajo emitidas desde €
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ponen derelieve
que € trabajo en € mar estd a la cabeza de los sectores de
actividad con mayor siniestrabilidad. El hecho objetivo de
gue las ingtituciones competentes en dicha materia en €
ambito dela Union Europea hayan insstido en € "caracter
peligroso de esta profesion” redunda mas en esta idea.

La pesca es por tanto, una de las actividades [aborales con
mayor siniestralidad, tanto en nuestro pais como en €
conjunto de la Unién Europea. La mayor parte de los
accidentes mortales en € sector pesquero se deben a
naufragios, pero hay que considerar también los accidentes
mortales, con o0 sin baja, debidos a las condiciones de
trabajo, y la falta de una politica eficaz en materia de
seguridad y salud en € sector.

Por las caracteristicas especificas del sector y la mala
gestion en € registro, muchos accidentes o incidentes sin
baja quedan sin registrar y ademéas es cas imposble
separar |os declarados por segmentos de flota o incluso de
otras actividades englobadas en e mismo CNAE como es
el marisqueo.

Lalegidacion aplicable en materia de seguridad y salud en
pesca en la Union Europea y por tanto en nuestro pais,
olvida a los barcos pesqueros de menor edora, en concreto
a los nuevos menores de 15 metros y a los existentes
menores de 18 metros. Esto conlleva que cerca de un 90%
delaflotapesguera espafiola no esté reguladaen materiade
prevencion de riesgos. Hay que destacar losintentos de la
Organizacion Maritima Internacional de regularizar a
escalainternacional, la seguridad en buques pesgqueros, por
medio del Convenio de Torremolinos parala seguridad de
buques pesquerosde 1977 y su Protocolo de 1993. En dllos,
se trataba de establecer una serie de normas minimas en
diversas materias, como la estabilidad de los barcos, la
prevencion y lucha contra incendios, la instalacion de
méquinasy eléctrica, la radiocomunicacion, etc. Iban a ser
aplicables a buques con una edora superior a 24 metros,
pero no han entrado en vigor, a no ser ratificado por un
ndmero minimo de paises.

En nuestro pais hay que destacar  R.D 1216/1997, de 18
dejulio, por € que se establecen | as disposiciones minimas
de seguridad y salud en € trabajo a bordo de los bugues de
pesca, y por medio del cual, se transpone la Directiva
93/103/CE del Consgo de mismo titulo. La Directiva se
aplicaatodoslosbuquesde pesca existentescuyaedorasea
igual o superior a 18 metrosy alosbuques de pesca nuevos
cuya edora seaigual o superior a 15 metros, y atodaslas
personas que gjerzan una actividad profesional a bordo de
estos buques, y trata materias como la navegabilidad y
estabilidad, la instalacion eléctrica, la deteccion y
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prevencion de incendios, la instalacion de
radiocomunicaciones, ventilacion, temperatura, etc.
También son de importancia:

El Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por @ que se
establecen condiciones minimas sobre la proteccién de la
salud y laasi stenciamédicadelostrabajadoresdel mar por
el que se transpone la Directiva 92/29/CE del Consgjo. Se
modifico por la Orden PRE/930/2002, de 23 de abril, por
lague se modificael contenido delos botiquines que deben
[levar a bordo los buques segin lo establecido por € Real
Decreto 258/1999.

El Real Decreto 1032/1999, de 18 de junio, por € que se
determinan las normas de seguridad a cumplir por los
buquespesquerosdeedoraigual o superior a24 metrospor
el que setrangpone la Directiva 97/70/CE del Consgjoy su
reciente modificacion por e RD 1422/2002, de 27 de
diciembre.

El Real Decreto 285/2002 de 22 de marzo, por d que se
modifica el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobrejornadasespecialesdetrabajo, enlorelativoal trabajo
en lamar por € que se transpone la Directiva 1999/63/CE
del Parlamento Europeo.

LaLey de prevencion de riesgos laborales, incluiria en su
ambito deaplicaciénacual quier bugueindependientemente
de las dimensiones del mismo, pues aunque con
caracterigticas peculiares no dga de ser un centro de
trabajo. Su aplicacion redundaria en unas précticas de
trabajo mas seguras y un ambiente de trabajo maés
saludable, quecontribuiriaadisminuir € riesgo psicosocial
de los pescadores.

El Reglamento de Inspeccion y Certificacion de buques
civiles, que incluye la flota pesquera nacional como objeto
deactividad inspectora, velaporque secumplalanormativa
nacional e internacional vigente en Espafia en materia de
seguridad maritima, por tanto, aunque depende del
Ministerio de Fomento es complementario a las medidas
gue designe e Minigterio de Trabajo.

Aunque seria mas préctico que existiese una organizacion
determinada y sistemética y unas competencias de las
Autoridades pertinentes bien delimitadas, esto no exime de
que lalegidacién que existe sea aplicable.

Ademasdelosprincipiosgeneralesdelal ey de Prevencion
de Riesgos Laboralesy del Reglamento de los Servicios de
prevencion, € Convenio 155 dela OIT sobre Seguridad y
Salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, asi
como otras normas reglamentarias que fijan aspectos mas
técnicos y particulares, como es € relativo a la
sefializacion, condiciones del lugar de trabajo (OGSHT).
Este maremagnun de normativa al pescador |e [lega como
una serie de antojos administrativos y tramites que lg os de
facilitarles sus faenas, les complican la vida y no sdlo
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piensan que no lesgeneran ninglin bienestar inmediato sino
gue suponen un gasto sin més. Constatamos que no existe
mentalidad de cultura preventiva, y en los casos en los que
el tema no les es ajeno, la necesidad del cumplimiento de
la normativa, no va mas alla del miedo a la sancion.

Por otro lado en € disefio de los barcos, la inspeccion
deberiatener en cuentaquelamejoriaenlascondicionesde
habitabilidad a favor de un aumento en la capacidad de
carga o en detrimento de los lugares de descanso y de
higiene personal es negativo, no solo para €l rendimiento
de la tripulacion sino también para la seguridad y calidad
de vida. Se deberia tener en cuenta el Convenio OIT sobre
alojamiento a bordo de buques pesqueros.

Lanueva estrategia comunitaria de salud y seguridad en €
trabajo (2002-2006), proponequelosagentesimplicadosen
esta materia persigan una serie de objetivos para promover
la mejora de la salud y seguridad de los trabajadores,
algunosde ellosson prioritariosen € sector pesquero como
la mejoria necesaria en la jornada laboral y en la
organi zacién del trabajo, cambios en lasformas de empl eo,
estrés, dependenciadel alcohol, drogasy medicamentos...,
y otros que se dan en un medio de trabajo ya de por si
arriesgado.

Las condiciones laborales a bordo de los buques implican
una serie de caracteristicas especificas que deben ser
tenidas en cuenta:

1. Que € barco es un lugar de trabajo movil e inestable.

2. Que € barco eslugar de vivienda y de trabajo.

3. Exposicion continua a ruido y vibraciones.

4. Hébitos alimenticios incorrectos (sobrealimentacion,
abuso de excitantes, alcohol y tabaco).

5. Ausenciade médico abordo enlamayoriadelosbuques,
asumiendo la responsabilidad sanitaria € capitan o €
patrén del buque.

6. Que @ horario de trabajo es inexistente y € ritmo lo
marcala mar y las capturas.

7. Que las condiciones higiénico-sanitarias suelen ser
precarias.

8. Que € salario es "a la parte" con la inseguridad que
conlleva.

9. Que es un trabajo que presenta aidamiento social.

10. Aidamiento geogréfico.

11. Escasez de capturas en determinadas épocas y zonas,
que obligan ala tripulacion a arriesgar mas, en caladeros
peligrosos y en condiciones climatol dgicas adversas.

12. Habitos erréneos de trabajo arraigados por antigiiedad.
13. Trabajo monétono que puede producir confianzay falta
de atencién que conlleve a descuidos.

14. Desorden y falta de limpieza.

15. Mal estado de la maquinaria, instalacion eléctrica,
dispositivos contraincendios, etc., o su fata de
manteni miento.

16. No adoptar las medidas preventivas colectivas
adecuadasy en sufalta, lasproteccionesindividuales(EPI).
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17. Falta o inadecuacion de formacién e informacion a
tripulacion y alos patrones y armadores.

18. Experienciainsuficiente.

19. Relaciones personales conflictivas.

20. Incumplimiento delanormativasobredisponibilidad de
botiquin a bordo, la formacion sanitaria de los marinerosy
la existencia de medios de consulta médica a distancia.
21. Incumplimiento de la normativa sobre disefio
estructural y de las normas de las Sociedades de
Clasificacion y otras normativas anal ogas tanto durante el
disefio y la construccion de buques como enlareconversiéon
de los mismos.

22. Condiciones inadecuadas de las embarcaciones y
equipos, magquinas y dispositivos de seguridad.

Elementos como la incertidumbre y € peligro
condicionarédn en distinto grado las estrategias no sdlo
productivas sino también reproductivas de |os pescadores,
asi como mediatizara sus comportamientos y valores.

La incertidumbre a la que estén sometidos los pescadores
se debe a condi cionantes bi 6ticos (variabilidad de especies,
cantidades, localizacion...) y abidticos (inclemencias
atmosféricas, estado de la mar ), que incidiran en la
variabilidad de las capturasy en € valor de las mismas en
el mercado. Los testimonios nos cuentan "que no es la
primera vez que se tira e pescado para no bajar mas €
precio del pescado en lonja". Ahora los pescadores dicen
emplear mas tiempo que antes para recoger la misma
cantidad o menos de pescado que hace unos afios, esto
conlleva grandes repercusiones, tanto de esfuerzo humano
(fatiga, frustracion...) como de coste.

Laforma de remuneracion en la industria pesquera, sobre
todo en e sector de bajura, eslaconocida como "alaparte"
0 reparto de gastos y beneficios entre propietario y
tripulacion. Se comparte los gastos de explotacion que se
deducen de los beneficios por la venta de las capturas
realizadas. Esta, es una manera de incentivar a la
tripulacion, con € fin de elevar su productividad, pero
puede conllevar también, aceptar malas condiciones
laborales y estirar las jornadas de trabajo provocando la
fatiga o € estrés.

Otra consecuencia del sistema de remuneracion, es que al
repartir losbeneficiosentrelatripulacion, ssoptepor llevar
el minimo nimero de marineros, con lo que € ingreso
econémico correspondiente a cada uno sea mayor.
L 6gicamente, € reducir latripulacion con estefin, equivale
aaumentar lacarga detrabajo paralosmarinerosdel barco,
aumentando de forma considerable los riesgos de
accidentes. Una vez estudiada la problematica del sector,
proponemos una serie de cambios que creemos serian
importantes a la hora de mejorar las condiciones |aborales
del sector pesquero, atendiendo atres variables:

1.- Personales. referidas a cambios en aptitudes y
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actitudes, tanto de los trabajadores como de los armadores
y patrones.

1.1.- Crear inquietudes para evitar la excesiva resignacion
y escaso interés de los pescadores por lograr unas
condiciones de trabajo méas humanas.

1.2.- Formacion especifica en materia de riesgos laborales
y hébitos higiénico-sanitarios.

En este punto creemos que merece especial atencion, la
necesidad de exigir programas que incluyan formacién en
seguridad e higiene y que éstos sean tomados en serio.
Deberian incluir précticasy que se constate su realizacion,
pues desgraciadamente es frecuente que se den situaciones
de tener en € barco dispositivos de salvamento y que éstos
no se sepan utilizar. Laformacion ha de ser convincentey
centrada en las neces dades especificas del sector. En este
sentido, es fundamental el papel del formador ya que los
pescadores se percatan rapidamente de S la persona que
aborda € tema sabe de qué esta hablando y s comprende
susproblemas. Si, asujuicio, selesproponealgo noviable,
demasiado caro o poco acertado, rechazardn no solamente
al instructor sino ademas el asistir a otros cursos o
programas de formacion. Asimismo, habria que considerar
laposibilidad deformar y luego contratar como instructores
a pescadores experimentados y reconocidos por sus pares,
como por g emplo aquellosque hayan tenido que abandonar
la profesion por |as restricciones que afectan al sector, por
lesiones o por edad avanzada.!

En esta seleccion de informantes es importante tener en
cuenta que por ser la pesca un ambito matriarcal, las
mujeres de los pescadores podrian ser mediadoras en la
introduccién de la cultura preventiva.

L os material es didacticos deberan estar adaptados al nivel
de ensefianza del grupo beneficiario. Estos materiales
deberan ser explicitos y estar bien ilustrados, a fin de que
puedan ser bien comprendidos por todos los pescadores.

El tiempo que se dedica ala formaciéon es considerado por
algunos como trabajo no remunerado o - en € mejor delos
casos- como tiempo perdido que podria haberse dedicado a
familiares, amigos, ocio...%. Esta claro por tanto que €
incentivo y la motivacion deben ser fuertesy para dllo se
precisa dinero, tiempo de dedicacion y ganas.

1. Son frecuentes los comentarios respecto a la formacion de "Aqui en la
pesca lo que tenemos que hacer estrabajar duroy nadamés' 0"Yo hiceun
CUrso en socorrismo 'y extincion de incendios pero no sé manejar un extintor
ni unabengala’.

2. Esnecesario un cambio de actitud haciala seguridad con la participacion
detodosy la buena voluntad para que no se repitan testimonios de este tipo
"Yo creo que aqui se esta hundiendo un barco y ni los patrones ni los
marineros sabemos tirar una balsa al agua' o "aqui los marineros s s
organizasen cursos serian los primeros que no irian a perder un par de horas
estando como esta la gente cansada’'.
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2.- Organizacionales: relaciones industriales
patronal-armador mas modernas.

2.1.- Mayor sindicacion del colectivo (no hay percepcionde
estar en e mismo bando, las movilizaciones son muy
intensas pero sin continuidad).

2.2.- Establecimiento o promocion de programas de
preparacién sobre la proteccion de las buenas relaciones
humanas a bordo.

2.3.- Tomar medidasadecuadasparareducir enaidamiento
y soledad de los miembros de la tripulacion a bordo.

2.4.- Aumento significativo y controlado de las vacaciones
entierra y delostiempos de descanso a bordo.

2.5.- Instauracién de un Salario Minimo en € Trabajo
Pesquero que librara a Pescador de sufrir caidas en sus
remuneraci ones ocasi onadas por |os vaivenes del mercado.
2.6.- Instauracion en € sector (de forma negociada con las
partes sociales interesadas) de un Estatuto del Marino que
recojalosderechosy deberesfundamentalesdel Tripulante.
2.7.- Estudiar la desaparicion del Salario a la Parte como
incentivo para un mayor rendimiento (tiene efectos
negativos sobre la salud psicosocial del pescador). Puede
resultar motivador y favorecer € espiritu de equipo y
trabajo pero por otro lado conlleva aceptar malas
condicionesdetrabajoy jornadasdetrabajo peligrosamente
agotadoras.

2.8.- Enlamedida dela posible, estudiar la posibilidad de
incentivar el trabajo de los pescadores.

3.- Ingtitucionales. mejora en los controles de las
condiciones a bordo.

3.1.- Inspeccion en lafase de disefio del buque para que por
gemplo no existan materiales altamente combustibles en
los camarotes y se megoren las condiciones de
habitabilidad, no sacrificando e espacio vital afavor dela
cargay el rendimiento olvidando las condiciones necesarias
de descanso.

3.2.- Palitica de sanciones verdaderamente disuasorias por
las Autoridades competentes.

3.3.- Eliminar € conflicto decompetenciasenlainspeccién
y extremar la atencion en e control verdadero de las
condiciones de trabajo que se estan dando. Hacer cumplir
loshorarios que estén estipulados por Ley y las condiciones
hi gi éni co-sanitarias pertinentes, a favor de los pescadores
gue son |os realmente perjudicados.

3.4.- Controles efectivos de la dotacion del buque.
3.5.-Mayor conocimiento por parte del pescador de los
derechos laborales que le asisten.

3.6.- Cumplimiento de la normativa que hay sobre
condicionesdetrabajo abordoy extensidn de exigenciasen
materia de seguridad e higiene para bugues mas pequefios.
3.7.- Que los convenios colectivos enriquezcan sus
capitul os sobre condiciones de vida a bordo.

3.8.- Disuadir a las empresas maritimo-pesqueras de
acogerse a pabellones sub-esténdar (“'de conveniencia')
3.9.- Asegurar que los miembros de la tripulacion han
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tenido € descanso que marcalaLey.

3.10.- Posbilidad de empleo alternativo en caso de
problemas o personas no aptas. Si hubiese una cierta
independencia econdmica mediante actividades de
subsistencia, tendrian un mayor control sobresusvidasy su
trabajo.

Creemos que seria importante la educacion en materia de
habitos de vida, no solo en el barco sino en lallegada al
puerto, sobre nutricion y gercicio fisico, consumo de
tabaco, alcohoal, heroinay cocaina, sedativos, estimulantes
psiquicos... y € andlisis en profundidad de las posibles
causas, que pueden ir desde € aburrimiento, tensién,
frustracion, aidamiento de la familia, sentimiento de
restriccion de libertad, falsa sensacion de equipo,
incomprension para contar inquietudes, sentimiento de
estorbo paralafamiliaal regresar acasa...

El examen de aptitud que se debe hacer previo al embarque
por los profesionalesdel 1SM esimportante que sealo més
especifico y en profundidad posible y que tenga en cuenta
tantolascondicionesfisi cascomo psicol 6gicasdel pescador
ya que d mar necesita una prevision asistencial muy
importante parareducir lamorbilidad y accidentesabordo.
Por otro lado, e aidamiento es frecuente en este sector
tanto por embarques de mayor duracién como para los
pescadores que faenan a lo largo de todo € dia solos. No
todas las personas soportan la sensacion de soledad o
desarraigo que pueden darse en los pescadores.

Por dltimo, con la informacion que tenemos, hemos
elaborado una lista de verificacion que pretendemos
perfecccionar para que sirva de modelo orientativo parala
evaluacion de riesgos por factores psicosociales en €
trabajo de |os pescadores.

Creemos que € estado animico repercute en gran medida
en e desempefio del trabajo, por eso hacemos primero una
valoracién general del mismo para investigar después una
posible relacion causal, ya sea por factores laborales o
extralaborales.

MODELO DE EVALUACION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES EN PESCADORES

Factor es animicos gener ales

1. Por las mafianas se siente mejor que por las tardes.

2. Frecuentemente tiene ganas de llorar y a veces|lora.
3. Le cuesta mucho dormir o duerme mal por las noches.
4. Tiene ahora tanto apetito como antes.

5. Todavia se siente atraido por € sexo.

6. Cree que esta adelgazando.

7. Esta estrefiido.

8. Se cansa por cualquier cosa.

9. Su cabeza esta tan despegjada como antes.
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10. Se siente agitado eintranquilo y no puede estar quieto.
11. Tiene esperanzay confiaen el futuro.
12. Sesenteirritable.

Factor es labor ales

Control sobre latarea

13. ¢Puede controlar € ritmo de su trabajo?

14. ;Cree que esta suficientemente preparado pararealizar
las tareas que tiene encomendadas?

15. ¢Cuéntas horas de su jornada laboral tiene que estar
centrado en su trabajo sin hablar, desplazarse o poder
pensar en cosas ajenas a su tarea?

16. ¢Puede descansar cuando o necesita?

Dificultad delatarea
17. ¢Siente que sus tareas son dificiles?
18. ¢Siente que sus tareas son arriesgadas o peligrosas?

Satisfaccion con €l trabajo

19. ¢Tiene la sensacion de estar sempre o cas siempre
trabajando?

20. ¢Siente que le exigen mas trabajo del que le gustaria
hacer?

21. ¢Se sente a menudo fatigado?

22. ;Esta motivado con su trabajo?

23. ¢Edta satisfecho con su trabajo?

24. ¢]_e gusta embarcarse?

25. Si pudiera ¢trabajaria en otra cosa?

26. ¢Si Vd. diese alguna idea de como mejorar su trabajo
cree que la tendrian en cuenta?

27. ¢Cree que su oficio estd bien visto?

28. ¢Cuando y porqué comete alglin error en su trabajo?
29. ¢El trabajo que realiza le resulta facil o dificil?

30. ¢Cambiaria su puesto de trabajo por € de otro
compariero suyo?

31. ¢Edta nervioso cuando trabaja?

32. ¢Legustaria que su trabajo fuese estable?

33. ¢Le gustaria recibir formacion para aprender cosas
nuevas? Ponga g emplos

34. Si en su trabajo comete un error ¢pasa desapercibido?
35. Al acabar lajornada ¢se siente fatigado?

36. ¢Le gustaria cambiar de compafiero de trabajo?

37. ¢Cree que su trabajo es importante?

38. ¢Cree que sus comparieros valoran su trabgjo?

39. ¢Esta de acuerdo en como se le dan las érdenes?

40. ¢Cree que le informan correctamente de lo que tiene
que hacer?

41. ¢)e preocupa que en un futuro préximo puedas perder
su empleo?

42. ;L egustariaque no existiese €l sistemadereparto "ala
parte'?

43. ¢Edta satisfecho con e sueldo que recibe?

Relaciones per sonales
44. ;Tiene buena relacion con sus comparfieros?
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45. ;Tiene buenarelacion con € patrén?
46. ¢Se siente respetado por € resto de la tripulacion?
47. ¢Cree que sus compafieros y Vd. forman un buen

equipo?

Factor es extralabor ales

Habitos

48. ¢Su nutricion es adecuada?

49. ¢Piensa a veces que deberia beber menos alcohol ?
50. ¢Cuéntas cervezas o vinos bebe al dia?

51. ¢Algunavez le han dicho que bebe mucho?

52. ¢Fuma? ¢Cuanto?

53. ¢Consume café? ¢;Cuanto?

54. ¢;Consume otras sustancias? ¢Cuales?

Familia
55. ¢Le gustaria pasar mas tiempo con su familia?
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